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Mensaje del Director

El TecNM Campus Matehuala, siendo parte del TecNM, apegado al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024, cada afio integra un

informe de rendicién de cuentas y este corresponde al ejercicio del 2022.

Todos los que conformamos el Tecnolégico Nacional de México estamos adheridos a los
ordenamientos  superiores que rigen al pais y debemos mostrar estricta observancia a
leyes, reglamentos y a la normatividad vigente, por lo que el TecNM Campus Matehuala

presenta su Informe de Rendicién de Cuentas.

Durante el afio 2022 motivo de este informe se generaro n acciones que permitieron
continuar con el reto de reforzar estrategias para el funcionamiento de todas las
actividades académicas y administrativas de nuestra comunidad tecnoldgica, asi como

la ampliacion de infraestructura y la actualizacion de equipos en los laboratorios lo que

permite el desarrollo de nuestros jovenes estudiantes.

Sin duda los logros obtenidos en el afio 2022 se deben al gran trabajo de la comunidad
tecnoldgica del TecNM campus Matehuala, por lo que en ese mismo orden de ideas los
exho rto a reflexionar para valorar lo que hasta ahora hemos logrado para renovar el
compromiso de seguir trabajando, con la confianza y certeza mutua, para seguir

avanzando hacia el rumbo que nuestra institucidon necesita y merece.
ATENTAMENTE
Dr. José Luis L. Bernal Robledo

Director
XuA?f NAde r ANOAeAef? 8A AKX r NeWdgOQde DN
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Introduccion

El presente Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al afio 202 2, se desarrolla
en apego al marco normativo aplicable para el ejercicio de recurso publico. El
Tecnoldgico Nacional de México Campus Matehuala ofrece educacion superior
tecnolégica con un enfoque integral para formar profesionistas socialmente
responsables, a fin de ser un centro educativo reconocido por su compromiso con la

educ acion integral y por el desempefio destacado de sus egresados.

Las acciones y resultados descritas en el presente se estructuran de acuerdo a los Ejes
descritos en el Programa de Desarrollo Institucional, mismos que responde a los

planteamientos y retos de | PDI del TecNM 2019 -2024 .

Cabe sefialar que con la finalidad de identificar la estructura del PDI, sus proyectos e
indicadores, se resaltan en colores especificos a fin de poder identificar y localizar de
forma visual en el presente documento , de igual forma muestra algunas evidencias
fotogréficas de acuerdo a las acciones establecidas para el logro de los objetivos

planteados en los diversos ejes estratégicos.

Por Ultimo, se anexan t ablas de resumen de resultados de captacidn y ejecucion de
recurso, resultados obtenidos de los indicadores establecidos y el capital humano con
gue se cuenta en el plantel, todo lo anterior representado también a través de graficos

con la finalidad de resaltar y permitir un mayor andlisis .
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Marco Normativo

CONSTITUCION

1  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 5 -02-1917) y reformas
posteriores.
LEYES

1 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional. (DOF 28 -121963) y reformas posteriores.

1 Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles. (DOF 31 -121975) y reformas
posteriores.

1 Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. (DOF 29 -121976) y reformas
posteriores.

1 Leyde Coordinaci 6n Fiscal. (DOF 27 -121978) y reformas posteriores.

1 Ley parala Coordinacién de la Educacién Superior. (DOF 29 -121978).

1 Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. (DOF 31 -121982) y
reformas posteriores.

9 Leyde la Comisién Nacional de lo s Derechos Humanos. (DOF 29 -06-1992) y reformas
posteriores.

1 Ley General de Educacion. (DOF 13 -06-1993) y reformas posteriores.

i Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (DOF 04 -08-1994) y reformas
posteriores.
A Ley Reglamentaria de las fracciones | y II del Articulo 105 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 11  -05-1995) y reformas posteriores.

1 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. (DOF 04 -01-
2000) y reformas posteriores.

9 Ley de Obras Publicasy S ervicios Relacionados con las Mismas. (DOF 04 -01- 2000) y
reformas posteriores.

1 Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. (DOF 01 -122005) y
reformas posteriores.

1 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF 30 -03-2006) y

reformas posteriores.



1 Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (DOF 02 -08-2006) y reformas
posteriores.

1 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (DOF 01 -02-2007)
y reformas posteriores.

1 Ley del Instituto de  Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

(DOF 31-03-2007) y reformas posteriores.

1 Ley General de Contabilidad Gubernamental. (DOF 31 -122008) y reformas
posteriores.
1 Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. (DOF 30-05-2011) y

reformas posteriores.
1 Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil. (DOF 24 -10-2011) y reformas posteriores.
Ley Federal de Archivos. (DOF 23  -01-2012).
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Ar ticulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. (DOF 02  -04-2013) y reformas posteriores.
1 Ley General del Servicio Profesional Docente. (DOF 11 -09-2013).
1 Ley General para la Atencién y Proteccion a Personas con la Condicién de | Espectro

Autista. (DOF 30 -04-2015) y reformas posteriores.

1 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica. (DOF 04 -05-2015).

1 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. (DOF 09 -05-2016) y
reforma posterior.

1 Ley de Fisc alizacién y Rendicion de Cuentas de la Federaciéon. (DOF 18 -07-2016).

1 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. (DOF 18 -07-2016).

1 Ley General de Responsabilidades Administrativas. (DOF 18 -07-2016).

1 Ley General de Proteccién de Datos Personales en Pos esion de Sujetos Obligados.
(DOF 26 -01-2017).

REGLAMENTOS

1 Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica. (DOF 29  -01-1946).
1 Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las

Instituciones de Educacion Superior en la Republica Mexicana. (DOF 30 -03-1981).



1 Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, publicado en el DOF el 11 de junio de 2003, en correlacion con lo
dispuesto, en m ateria de archivo, en el segundo péarrafo del Transitorio Segundo del
Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, publicado en el DOF el 9 de mayo de 2016.

1 Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. (DOF 21 -01-2005) y
reformas posteriores.

1 Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (DOF
28-06-2006) y reformas posteriores

1 Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. (DOF 06 -09-2007).

1 Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

(DOF 11-03-2008) y reformas posteriores.

1 Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
(DOF 28 -07-2010).

1 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. (DOF 28 -07-2010).

1 Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
(DOF 30 -112012).

1 Reglamento de la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa. (DOF 05 -07-
2013).
DECRETOS

1 Decreto que declara "Dia del Maestro" el 15 de mayo, debiendo suspenderse en esa
fecha las labores escolares. (D OF 03-121917).

1 Decreto que creala Orden Mexicana y condecoracién "Maestro Altamirano”. (DOF 16 -
03-1940).

1 Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.

1 Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarr ollo 2013-2018. (DOF 20 -05-
2013).



1 Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2013 -2018. (DOF
1312-2013).

91 Decreto de Creacién del Tecnolégico Nacional de México. (DOF 23 -07-2014)
MANUALES

I Manual de Organizacién del Tecnoldgico Nacion al de México. (DOF 17 -03-2015)
ACUERDOS

1 ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno (DOF 03 -1116).
1 ACUERDO que reforma el diverso por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. (DOF 05 -09-18)
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Diagnaostico

El Tecnoldgico Nacional de México Campus Matehuala se consolida como una Institucién
gue brinda educacion superior tecnoldgica en la regién Altiplano del estado de San Luis
Potosi, cuya posicién geografica permite formar profesionistas con una multiplicida dde

bases educativas , culturales y valores

Cabe sefialar que por la propia sinergia generada a partir de la situacién sanitara, la

m atr icula se vio afectada decreciendo un 9% con respecto a la del afio anterior

Por otro lado, en lo que respecta al grado de cumplimiento de indicadores alineados al
PDI del TecNM vy el propio del Campus de un total de 77 se logr6 cumplir con 56 y cerrar
con avance 4 teniendo un total de 17 sin avance, mismo que son el objetivo a cumplir
para el pr 6ximo afo, identificando las causas raiz y estableciendo acciones particulares

para lograr el cumplimiento o establecer las condiciones necesarias o requeridas para tal

efecto.

En lo concerniente a | presupuesto se ha logrado mantener una tendencia al alza,

independientemente de la disminucién en la captacion en alguno s rubros, esto debido
a economias logradas a partir de cuidar el gasto de acuerdo a las estrategias de
austeridad dictadas por el TecNM, asi como la incorporacién al presupuesto los
remanentes de afios anteriores , todo lo anterior sin descuidar las gestiones y la

consecuente asignacion de recurso federal denominado gasto directo.
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Acciones y Resultados

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL

La atencion de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la
educacion superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a mejora continua,
con equidad y con énfasis en la aten cion a los grupos indigenas, marginados vy

vulnerables, es primordial.

Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa

Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas

académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional

El TecNM Campus Matehuala a fin de continuar brindando educacion tecnoldgica
superior de calidad , logré6 el proceso de acreditacion de los programas académicos
Ingenieria Industria , Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria Civil, lo anterior por

parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacidon Superior

(CIEES), abonando con esto a los indicador es institu cional es de i ncremento del nimero

de programas acreditados o evaluados positivamente en el nivel licenciatura y

porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados

Imagen 1Acreditaciones Il, IGE e IC
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Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

El Tecnoldgico Nacional de México impulsa el programa del fortalecimiento de desarrollo

profesional docente, a través de cada una de sus instituciones, por lo que, en el afio 202 2,
el Instituto Tecnolégico de Matehuala conto con una plantade 7 3 académicos, mismos
que se categorizan con respecto al tiempo de dedicacion académica (Tabla )y se

muestra su valor porcentual de académicos por categoria respecto al total de los mismos

(Grafica 1).

Académicos por categoria \ Cantidad \
Profesores de tiempo completo 26
Profesores de tres cuartos de tiempo 4
Profesores de medio tiempo 7
Profesores de asignatura 36

Nota:
No6mina de la primera quincena de noviembre 202
Tabla 1Académicos por Categoria

Académicos por Categoria

&

= Profesores de tiempo completo = Profesores de tres cuartos de tiempo

= Profesores de medio tiempo = Profesores de asignatura

Gréfica 1Académicos por Categoria
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Como estrategia para el desarrollo del profesorado y de acuerdo al programa de

formacion, actualizacion docente y profesional del personal académico el cual busca

asegurar la calidad del servicio educativo, se capacité a académicos en diferentes cursos

int er-semestrales (Tabla 2).

Matehuala

No. Nombre del Curso Participantes Modalidad | Periodo Perfil
1 Introduccion a la ciencia de Datos, o8 Mixto E-J Actualizacion
BIG DATA 2022 profesional
Administracion de un Laboratorio o
. E-J Actualizacion
2 con base enlanorma NMX-EC- 5 Virtual 2022 rofesional
17025-u , >f N nex p
La transversalidad en el L
L . E-J Formacion
3 fortalecimiento del quehacer 20 Virtual
. 2022 Docente
tutoria
Escenario de actualizacién para el L
. . E-J Formacion
4 retorno a clases en modalidad 51 Virtual
o 2022 Docente
hibrida
Simposio Internamo_nal qle _ £.3 Actualizacion
5 Innovadores de la cienciay la 50 Virtual .
. 2022 profesional
tecnologia
6 Diplomados TecNM 15 Virtual
. . E-J Formacion
7 Diplomados Teams Virtual 2022 Docente
e . E-D Actualizacion
8 Especializacion 4 Mixto 2022 profesional
Estrategias y trabajo colaborativo . E-J Formacion
9 . . 8 Mixto
en la academia y cuerpo colegiado 2022 Docente
Estrategias y trabajo colaborativo . E-J Formacion
10 . . 17 Mixto
en la academia y cuerpo colegiado 2022 Docente
Estrategias y trabajo colaborativo . E-J Formacion
11 ; . 21 Mixto
en la academia y cuerpo colegiado 2022 Docente
Estrategias y trabajo colaborativo . E-J Formacion
12 . . 8 Mixto
en la academia y cuerpo colegiado 2022 Docente
Estrategias y trabajo colaborativo . E-J Formacion
13 . . 10 Mixto
en la academia y cuerpo colegiado 2022 Docente
31 Afios de experiencia docente:
Mejores préacticas en la docencia en . E-J Formacion
14 el Instituto Tecnolégico de 12 Mixto 2022 Docente
Matehuala
31 Afios de experiencia docente:
15 Mejores préacticas en la docencia en 7 Mixto E-J Formacion
el Instituto Tecnoldgico de 2022 Docente

17




No. | Nombre del Curso Participantes Modalidad | Periodo Perfil
31 Afios de experiencia docente:

16 Mejores préacticas en la docencia en 7 Mixto E-J Formacion
el Instituto Tecnoldgico de 2022 Docente
Matehuala
31 Afios de experiencia docente:

17 Mejores préacticas en la docencia en 9 Mixto E-J Formacion
el Instituto Tecnoldgico de 2022 Docente
Matehuala
31 Afios de experiencia docente:

18 Mejores practicas en la docencia en 9 Mixto E-J Formacion
el Instituto Tecnoldgico de 2022 Docente
Matehuala
Estrategias de planeacion e e
. s . E-J Formacion

19 |instrumentacion del curso, en base 13 Presencial

2022 Docente
a la agenda 2030

20 Impler_nentacmn de Disefio de 14 Presencial A-D Actuallz_amon
Experimentos 2022 profesional

21 | Actualizacion Fiscal 15 Mixto A-D | Actualizacion

2022 profesional
Total de participantes 154

Tabla 2 Cursos de Capacitacion Personal D ocente

Curso vy Taller: Introduccion a la ciencia de Datos, BIG DATA

Dirigido a docentes de las areas de Ciencias Béasicas Sistemas y Computacién, todo
dentro del programa de capacitacién continua de los docentes de TecNM Campus

Matehuala por parte de la Direccion del plantel a través de la Sub Direccion Académica.

™
TECNOLOGICO 1 A
NACIONAL DE MEXICO.

CURSO-TALLER:
“INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS,
BIG DATA E INTELIGENCIA DE NEGOCIOS”
Dr. Fidel Ulin Montejo Profesor Investigador
T

rika Consultoria
24 - 28 Enero 2022 TecNM Campus Matehuala
Modalidad Hibrida
Docentes Ciencias Basicas, Sistemas y Computacién

s

Imagen 2 Curso y Taller: Introduccion a la ciencia de Datos, BIG DATA
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Curso y Taller: Simposio Internacional de Innovadores de la ciencia y la tecnologia

Participan becados 50 docentes de TecNM Campus Matehuala en el "Simposio de
Innovadores de la Ciencia y la Tecnologia" que organizé el Tecnolégico Nacional de
México los d ias 13 y 14 de enero en el World Trade Center en la ciudad de Veracruz,
resultado de la actualizacién y capacitacién que la Direccién programa a través de la Sub

direccion Académica del plantel.

EDUCACION '",

SIMPOSIO INTERNACIONAL
DE INNOVADORES
DE LA CIENCIAYY
LA TECNOLOGIA

i AMOO0IOLO D

Imagen 3 Curso y Taller: Simposi o Internacional de Innovadores de la ciencia y la tecnologia
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PRODEP Perfil Deseable

Se efectudé reunién en la ciudad de Cd. Valles S.L.P. con Mtro. Hugo René Larraga
Altamirano representante institucional del programa RIP del campus Cd. Vvalles, los
cuerpos académicos de Sistemas y Computacion e Industrial de nuestro campus dieron

inicio a un importante trabajo de equipo relacionado con PRODEP perfil deseable y

PRODEP cuerpo académico entre otros temas.

3}\‘ TECNOLOGICD
(w NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 4 PRODEP Perfil Deseable

La Secretar ia Académica de Investigacion e Innovacion de Tecnolégico Nacional de

México Mtra. Patricia Calderébn campos, a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) hizo llegar la acreditacién de los docentes M.A. Octavio
Guzméan Pefaloza y M. C. Luciano Contreras Quintero de Campus Matehuala, al
reconocimiento al "Perfil Deseable" mismo que entregé el dia de hoy el Director Dr. José

Luis Bernal Robledo.

En esta acreditacion de Perfil Deseable, se
reconoce el desarrollo de habilidades en Docen cia,
Produccion Académica, Direccion Individualizada y
Gestion Académica.

En esta acreditacion de Perfil Deseable, se
reconoce el desarrollo de habilidades en Docencia,

Produccién Académica, Direccidn Individualizada y

Gestion Academica. Imagen 5 Acreditacion Docentes con Perfil Deseable
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Incremento de los niveles de competencias del p ersonal de apoyo y asistencia a la

educacion y personal directivo

ACCOUNTABILITY: CURSO PERSONAL NO DOCENTE

Con la certeza de que esta actividad contribuira al desarrollo personal y laboral,
impulsando una nueva cultura organizacional para el TecNM Campus Matehuala, el dia
de hoy dio inicio el curso: "ACCOUNTABILITY: EL NUEVO MINDSET ORGANIZACIONAL
POST PANDEMIA " con el que se cierra una serie de cursos que a lo largo del afio se
realizaron con el personal no docente del Instituto. El curso termina el dia de mafiana y

se desarrolla en las instalaciones del Club Deportivo y cultural "Llano Azul" para mayor

eficienci ay aprovechamiento del mismo.

Imagen 6 Accountability: Curso Personal No Docente

Parte fundamental para la obtencién de resultados favorables en el logro de las metas y
consolidar una buena administracion institucional son los funcionarios departamentales

de las diversas areas. Todo esto bajo un esquema de actualizacion profesional y p ersonal.
Durante este afilo conjuntamente con la capacitacion de académicos, se efectio
capacitacion de forma especifica hacia el personal directivo, permitiendo alcanzar de
forma satisfactoria el Numero de directivos que tomaron al menos un curso de

capacit acion presencial o a distancia con un resultado del 100% (Tabla 3).
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Cursos de Capacitacion Personal Directivo

Periodo de Nombre Tipo Perfil Modalidad 1ot

Imparticion Participantes

Certificacion del

E-J Sistema Integrado Curso - Actuallzgmon Presencial 22
(sgc, sga, sssty sge) Taller Profesional
Diplomado en

A-D leeraz.go.y Gestion Curso Desarrollo En linea 19
de Instituciones Personal
Educativas (DiGIE)

Tabla 3 Cursos de Capacitacion Personal Directivo

Curso y Taller: Certificacion del Sistema Integrado (sgc, sga, Ssst y sge)

Curso dirigido a directivos y comisiones especiales para seguir en el camino rumbo a la
certificacion integral consistente en los sistemas de: Calidad, Medio Ambiente, Seguridad

e Higiene y Ahorro de Energia. El dia de hoy aparte del conocimiento relativo a los
mencionados sistemas, el instructor Lic. Juan Carlos Diaz De Le6én, subdirector
académico incluy6 una interesante dinamica de organigrama viviente que facilitd a los

directivos la comprension de la importancia del trabajo en equipo. El Director Dr. José

Luis Bernal Robledo agradeci6 a los asistentes e invito a redoblar esfuerzos cada vie rnes
en este importante curso de capacitacién que se prolongara los viernes del presente

semestre.

Imagen 7 Curso y Taller: Certificacion del Sistema Integrado (sgc, sga, sssty sge)
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Mejorar el posicionamiento del tecnol6gico Nacional de México a nivel nacional e

internacional

El TecNM Campus Matehuala participéd dentro de la CUMBRE NACIONAL DE
DESARROLLO TECNOLOGICO, INVESTIGACION E INNOVACION INNOVATECNM 2022, en
la Etapa local realizada del 6 y 7 de abril, cuyo objetivo Desarrollar proyectos creativos con
caracteristicas de escalabilidad que fortalezcan las capa cidades de investigacion y
desarrollo tecnoldgicos en la solucién de problemas de los diferentes sectores como son:
econdmico de servicio y social, presentes en el &mbito local, regional y nacional, asi como,
generar habilidades emprendedoras en los partic ipantes, a través de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos, las capacidades relativas a la transferencia de tecnologia, la

innovacién y la comercializacién en el desarrollo de empresas.

Se conto con la participacion de 11 proyectos en las diferen tes categorias en la cual
pasaron a la fase regional 4  proyectos dentro  de la misma cumbre y por primera ocasion

se participé en la modalidad de Hackatec resultando el equipo representativo de la
institucion  ser el ganador en la fase regional obteniendo su pase al evento nacional

realizado en la Cd. de Durango

SEDE NACIONAL
DURANGO

Imagen 8 Cumbre Nacional De Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion InnovaTECNM 2022
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ler lugar en Regional de Innova TecNM

Con una participacién de mas de 10 equipos de toda la regién 2 del Tecnologico Nacional

DN fhni gQeR NA KA OAANFfeac8A DN XoAQt AyNO%x DNAAce D
uAAeWAOQOdaA XuAAeWAyNOx ND#HOdaA ~NnvNR NA OQABn?2r 9TAA
lugar con el equipo conformado por: Mary Cruz Cantica Estrada Edwin Joel Flores Loera

Ana Maria Rodriguez Mendoza Josefath Alexandro Montalvo Hernandez Brandon René

Paredes Cruz Asesorados por el Lic. Juan José Robles Conde Quienes obtuvieron con ello

su pas e directo a la etapa nacional donde llegan solo los proyectos mas innovadores y

productivos.

El Hackatec tiene como objetivo desarrollar y proponer soluciones innovadoras a
probleméticas definidas por empresas publicas o privadas, en un encuentro de equi pos
multidisciplinarios de estudiantes, que trabajaron de manera colaborativa, aplicando
tecnologias de vanguardia que permitan general la mejor solucion a la problematica
planteada. Se forman equipos multidisciplinarios integrados por estudiantes de las
diferentes carreras que oferta el TecNM Matehuala, ademéas de ser apoyados por un
docente mentor. Una empresa en este caso trasnacional (MAHLE Componentes de

Motor de México, S. de R.L. de C.V) planteé un problema de logistica dentro de su
organizacion y cad a equipo le toca desarrollar una soluciéon en una especie de Maratén
Tecnoldgico, entregando un producto que resuelve o ayuda a resolver el problema, todo

esto durante 36 horas seguidas sin retirarse del evento. Los aspectos a evaluar por el

jurado, fueron: grado de innovacion, tipo de prototipo, alcance de la solucién, impacto
tecnologico y/o relevancia social, comunicacion y sinergia de trabajo entre el equipo y la

presentacién de una estrategia de comercializacion de la propuesta de Solucion.

7’5\.’ TECNOLOGI)
Gl NACIONAL D MEXCO
(5

f W T WX B T
{ ToNMCampusiaichusis € 18HNC ampusttaietsia

Imagen 9 ler lugar en Regional de InnovaTecNM
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TecNM Campus M atehuala directo al Mundial InfoMatrix

Estudiantes de Tecnologico Nacional de México campus Matehuala, Mauricio Martinez
Castillo y Alexis Omar Badillo Acevedo asesorados por el profesor investigador José
Octavio Guzman Pefaloza representaron a nuestra Institucion en el concurso
INFOMATRIX San Luis Potosi 2022, en el que se repartieron Menciones honorificas,
medallas de Bronce, Plata, Oro y en el cual, obtuvieron el maximo galardén Medalla de
Platino, acompafiada de una acreditacion internacional para participar en el préximo

evento mundial de la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia.

Imagen 10 TecNM Campus Matehuala directo al Mundial InfoMatrix

Medalla en Info M atrix World Finals 2022

"Los estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales Alexis Omar Badillo
Acevedo y Mauricio Martinez Castillo y asesorados por M.A. Octavio Guzman Pefaloza,
obtuvieron hoy medalla de broce en su participacion en la Ciudad de Guadalajara Jalisco
en el evento mundial "INFOMATRIX WORLD FINALS 2022™ con el proyecto de

investigacion denominado SafeLAB.

ll N T@ IX
WORLD FINALS 2022

Lumina Foundation and
the Latin American Society of Science and Technology

awards this
CERTIFICATE OF ACHIEVEMENT

BRONZE

at 19th. INTERNATIONAL INFORMATICS PROJECT COMPETITION celebrated
in Guadalajara, Jalisco, México.

MACONAL BE MEXICO.

‘X\q SOLACYT S UNG =

Imagen 11Medalla en Info Matrix World Finals 2022
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Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas

Con la presencia de distinguidas personalidades entre las que figur6 @lvan Estrada
Guzmén, Presidente Municipal dio inicio el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas edicion 2022 en su etapa local d onde gran parte del alumnado de nuestro
campus disfrutd la conferencia "Ninja Cerebral" del influencer internacional Pablo

Lomeli, escritor de tres libros, speaker en TEDX, atleta y entrenador mental

Imagen 12Evento Nacional E studiantil de Ciencias Basicas

Obtienen estudiantes de Campus Matehuala pase al desafio 2 del Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas 2022 que el TecNM organiza entre sus 254 campus
presentes en las 32 entidades del pais, donde solo los 100 mejores Tecnoldgicos pasaran

al Desafio 2.

.

-
-
e

TEONOLOGICO n
NACIONAL DE wEXICO

- f “ ¥
f TocNMCompushaiativaia € Tackasc ar

Imagen 13Pase al desafio 2 del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022
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Equipo de TecNM campus Matehuala, obtuvo el pase a la Etapa Nacional del Evento
Nacional Estudianti  de Ciencias Basicas Y Econdmico Administrativas. El director del
plantel, Dr. José Luis Bernal Robledo felicitd al equipo conformado por las alumnas
Fabiola Azucena Martinez Mart  inez y Brisa Joana De JesUs Herrera Aleman de la carrera
de Contador Publico , Giovanni Aldair Quiroz Reyes de la carrera de Ingenieria en Gestién
Empresarial, asesorados por C.P. JesUs Alexis Facundo Medina, todos del Campus
Matehuala de TecNM, por su destacada participacion en el evento antes mencionado,
desde la etapa local y en la Gltima etapa, la regional lograron posicionarse en el 7° lugar
de 254 campus del Tecnoldgico Nacional de México, logrando con ello el anhelado e
historico pase a la etapa final, la Nacional (Desafio tres), misma que se desarrollara en el
Campus hermano de Costa Grande en la ciudad de Zihuatanejo del 9 al 11 del mes de
noviembre del presente afio. El Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas Y
Econdmico Administrativas, tiene por objetivo reconocer en la comunidad estudiantil del
TecNM, la capacidad de aplicacion del conocimiento, a través de sus propuestas de
solucion a probleméticas del contexto, en las disciplinas que conforman las Ciencias
Basicas (CB) y Ciencias Econdmico  Administrativas (CEA). Se divide en tres desafios, el
desafio uno se desarr oll6 en cada plantel y participaron los 248 Campus adscritos al
TecNM, teniendo una participacion de maximo 100 estudiantes por Campus en cada area

del conocimiento (CB y CEA), para el desafio dos se toma el resultado de la evaluacion
individual (desafio 1 ), se seleccionan (los) cinco estudiantes de CB vy las (los) tres de CEA
con mayor calificacion, quienes pasan al desafio 2, dicho desafio lo presentaran los 100
Campus que hayan obtenido la mayor calificacion en el desafio 1 en cada una de las areas

de con ocimiento, de acuerdo al Ranking Nacional y se agrupan en un equipo de CEA 'y

uno de CB.

Imagen 14 Etapa Nacional del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas y Econémico Administrativas

27



Gran éxito de Hackathon 2022

Con gr an éxito se realiz0 los dias 27 y 28 de agosto la edicién 2022 del evento denominado
Hackathon, evento organizado por la Coordinacién Académica Region Altiplano UASLP

en conjunto con TECNM Campus Matehuala con apoyo de los ayuntamientos y empresas

de munic ipios correspondientes a la Region Altiplano del Estado de San Luis Potosi, en

el cual participaron estudiantes de nivel superior del Altiplano Potosino. El objetivo de
Hackathon 2022 que jévenes universitarios identifiquen retos propios de los municipios

y empresas de la region altiplano y que, de forma colegiada, propongan soluciones

factibles de implementar, sustentadas en el uso de tecnologia. Esta estrategia desarrolla

las habilidades emprendedoras de los jévenes y ofrece soluciones creativas y pertine ntes
para la comunidad del Altiplano Potosino. En esta ocasion los acreedores al primer lugar

fue el equipo confirmado por: Jessica Judith Lépez Avila Gustavo Alejandro Zapata

Morales Francisco Miguel Ojeda Silva Kevin Alan Flores Reyna Con el proyecto: Qu ick
training, para la empresa King Wings, cuyos mentores fueron Cinthia Gabriela Torres

Arévalo y Alma Delia Medellin Contreras. Los Doctores Isaac Compean Martinez y José
Luis Bernal Robledo directores de COARA y TecNM Matehuala respectivamente se
congratularon de los logros conjuntos obtenidos en esta edicién y de hizo abierta la

invitacion tanto para estudiantes como para empresas que se sumen a la siguiente

edici 6n.

WGENO T TECNOLOX
SEAVIC0 0F Lo
"JOVENES MEJORANDO EL ALTIPLANO'

s HACKATHIN>
2022

Matehuala, S.LP. /1 27 y 28 de agosto de 2022

Imagen 15Hackathon 2022
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TecNM Campus Matehuala en ExpoCiencias

Sigue la cosecha de triunfos de equipos multidisciplinarios formados por estudiantes de

varias carreras y asesorados por docentes de las mismas. En esta ocasion el Tecnolégico

Nacional de México a través del Instituto Tecnolégico de Matehuala participé el pasado

30 de septiembre de 2022 en el XXVI Concurso Estatal de Experimentos, Proyectos

Cientificos y de Innovacién Tecnhologica denominado ExpoCiencias 2022 en su Etapa

Estatal San Luis Potosi con 4 proyectos, obteniendo en dos de ellos la Acreditacién a la

Fase Nacional a celebrarse del 6 al 9 de diciembre de 2022 en la Ciudad de San Luis Potosi,

fis-sa@sR Ker eace’ NOner AgQhaeNDA gMRRr NAe ANA XOQW, AV nAc
Estudiantes Arely Selene Velazquez Villanueva de 7°, Pedro Osiel Tovar Ramirez 5° ambos

de la carrera de Ing. Industrial y Mary Cruz Cantinca Estrada de 3er Semestre de Ing. en

Sistemas Computacionales, asesorados por lo s Docentes Carlos Alberto Cruz Alvarado y

gAk &g NA odAAxcde TeADZmAFaA éABers XoACAM >A,yeéA-xl
Estudiantes Mariana Molina Villanueva, Itzel Guadalupe Espinoza Montoya y José

Guadalupe Quiroz Meléndez, los tres de primer semestre de la carrera de Ingenieria en

Sistemas Computacionales, Asesorados por los Docentes Luciano Contreras Quintero y

Carlos Alberto Cruz Alvarado.

Imagen 16 TecNM Campus Matehuala en ExpoCiencias

29



Evento Internacional ExpoCiencias Na cional

Con dos proyectos y 5 docentes evaluadores nacionales de TecNM Campus Matehuala

N&ENr NAANr AccAAQa KA NDHQdaA ACBNaEe WNJGAAN DN KA Na
NA NA NWNAaAe nA&endQdnAA Ker neEer NOQaer XM, Mégh #!
Estudiant es Arely Selene Velazquez Villanueva de 7°, Pedro Osiel Tovar Ramirez 5° ambos

de la carrera de Ing. Industrial y Mary Cruz Cantinca Estrada de 3er Semestre de Ing. en

Sistemas Computacionales, asesorados por los docentes Carlos Alberto Cruz Alvarado y

GabedNA odAAcxde 9TeADzZAf aA éABer R Ar8 OQOeBe NA nacer NO
participan los Estudiantes Mariana Molina Villanueva, Itzel Guadalupe Espinoza Montoya

y José Guadalupe Quiroz Meléndez, los tres de primer semestre de la carrera de

Ingenieria e n Sistemas Computacionales, asesorados también por el docente Carlos

Alberto Cruz Alvarado. Para la presente etapa nacional, se acreditaron como evaluadores

nacionales los docentes: Juan Carlos Diaz De Leén, Luciano Contreras Quintero, José

Octavio Guzman Penfaloza, Arlene Marina Barragdn Ramirez y Anatolio Alviso Carrizales.

El presente evento nacional se estara desarrollando el 7 y 8 de diciembre en la sede que

esta edicion correspondi6 al Estado de San Luis Potosi a través de Universidad Autonoma

de San L uis Potosi (UASLP), evento organizado por la Red Nacional de Actividades

Juveniles en Ciencia y Tecnologia. ExpoCiencias es un encuentro de ciencia y tecnologia

con participaciéon infantil y juvenil que se organiza en México, con un total de 350

docentes e investigadores evaluaran mas de 480 proyectos nacionales y 40 jovenes

estudiantes de diferentes carreras universitarias, apoyan con su tiempo y trabajo a la

logistica del evento. Del ambito internacional, se exhiben 40 proyectos con la presencia

de 150 jovenes de Brasil, ltalia, Pertu, Paraguay, Chile, Colombia y Bélgica.

Imagen 17 Evento Internacional ExpoCiencias Nacional
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Dia Mundial del Agua

En el Marco del dia Mundial del Agua y en cooperacién del Director del plantel José Luis
Bernal Robledo, Juan Carlos Pérez Mendoza director del organismo operador del agua

en Matehuala, dict6 interesante conferencia ante varios cientos de estudiantes de TecNM

Campus Matehuala. En la exposicion se trataron algunos temas técnicos y se apro vecho
para explicar cdmo se esta haciendo frente a retos en el suministro de agua a toda la
poblacion. En representacién del Director, Juan Carlos Diaz De Ledn, Subdirector

Académico coordind y dirigié unas palabras a los asistentes.

SN

TECNOLOGICO TICNOLOGKO

Bl MACIONAL DE MEXICO - Iv’ NACIONAL DE MEXICO.

Imagen 18 Dia Mundial del Agua
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Oferta Académica en Feria Vocacional

Como parte del acercamiento y difusion de nuestra oferta académica, se atendieron las
invitaci ones de diversa ferias vocacionales de Instituciones de educacion media supérior

en la edicién 2022, en esta gran exposicion de oferta académica de nivel superio r a parte
de TecNM Campus Matehuala participaron Instituciones locales, del Estado de San Luis

Potosi y Nuevo Ledn.

Imagen 19 Oferta Académica en Feria Vocacional

Becas

Otro de los objetivos escenciales no solo se enfoca al incremento a la demanda, si no al
hacerlo esto se lleve a cabo bajo un enfoque de equidad y justicia social, para lo cual se

logra a trav és de la gestidn, promocion y seguimiento de los estudiantes, en programas

de becas, e n este afio bajo este rubro se logro un benefici o para 362 estudiantes , las

cuales se detallan y clasifican a continuacion (Tabla 4).
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Ingenieria
Cantidad Tipo de Beca Mujeres en Gestion
Empresarial

129 | Jévenes Escribiendo el Futuro

Exencién de Inscripcién Sistema

43 TecNM 100%

Exencién de Inscripcién SEP  -SNTE

108 50%

Beca Convenio con Ejido
Carbonera 50%

44 | Becas Alimenticias

19| Becas por Desempefio Académico

11| Becas Residencias

| 60 |
| o [

362

Tabla 4 Estudiantes beneficiados con beca

Cabe sefialar que se logr6 alcanzar el Indicador de Numero de estudiantes
beneficiados con una beca (Licenciatura) de acuerdo al a meta establecida de 330

becas conrespectoa 362 alcanz adas .

Alumnos Becados por Género

41%

215 Hombres 147 Mujeres

Grafica 2 Alumnos Becados por G énero
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Alumnos Becados por Carrera

28 Contador 112 Ingenieria
Publico Industrial
8% 31%

68 Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
19%

o 85 Ingenieria Civil
69 Ingenieria en 23%
Gestion
Empresarial
19%

Grafica 3 Alumnos Becados por Carrera

Tipo de Beca

140
120
100
80
60

40

20
— - [ ]

129 Jovenes 43 Exencion del08 Exencion 8 Beca 44 Becas 19 Becas por 11 Becas
Escribiendo el Inscripcion de Inscripcion Convenio con Alimenticias Desempefio Residencias
Futuro Sistema TecNMSEP-SNTE 50%  Ejido Académico
100% Carbonera 50%

Grafica 4 Tipo de Beca



Conferencia "Viva La Vida"

Con el objetivo de tener un acercamiento con los Padres y Tutores de los estudiantes de

nuevo ingreso, se llevé a cabo la conferencia "Viva La Vida", dictada por el Mtro. Rafael
Orlando Herrera Parra del TecNM Campus Cd. Cuauhtémoc Chihuahua, misma gue se
vio llena de interés y mucha emotividad por parte de nuevos estudiantes y sus
progenitores, sobre todo en las intervenciones de personal directivo en el que se le dio la
bienvenida a esta nueva comunidad que hoy se integra formar parte de nuestra en orme
y unida comunidad tecnolégica conformada por 254 planteles a lo largo y ancho de

nuestros 32 estados de la Republica Mexicana

Reunion con becarios Benito Juarez

Parte fundamental del proceso de asignacion de becas bienestar para educacién
superior "Benito Juarez" del Gobierno Federal, es el arduo trabajo por parte de TecNM
Campus Matehuala de dar de alta a la totalidad de la matricula para que puedan ser
elegibles . Una vez hecha la seleccion por parte de Gobierno Federal las y los alumnos
pueden acceder a dichas becas. El dia de hoy las encargadas locales del programa
"Jovenes escribiendo el futuro” se coordin6 con el Departamento de Servicios Escolares
para comuni car importante informacién con estudiantes beneficiarios de nuestro

campus.

TJ} TECNOLOGKD
NACIONAL DE MEXXCO

Imagen 20 Reunién con becarios Benito Juarez
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Proceso de Admisién

En el proceso de admision del ciclo escolar Agosto V Diciembre 202 2 se ofertaron 420
fichas para aspirantes de los cuales fueron inscritos 416, representando un incremento

significativo con respecto al afio anterior del 30 % (Tabla 5y Grafica 5a7).

Carrera

Ingenieria en Gestion Empresarial

Tabla 5 Aspirantesy Inscritos Agosto - Diciembre 202 2
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Aspirantes e Inscritos 2022

120

116
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80

60

40
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Contador Publico Ingenieriaen  Ingenieria Civil  Ingenieria en Ingenieria
Gestion Sistemas Industrial
Empresarial Computacionales

B Aspirantes m Inscritos

Grafica 5 Aspirantes e Inscritos

Matricula Nuevo Ingreso

Agosto - Diciembre 2022

Contador
Publico
Ingenieria 11%
Industrial Ingenieria en
28% Gestion Empresarial
Ingenieria 20%
BISCINES
Computacionales
13%

Ingenieria Civil

28%

Gréafica 6 Matricula Nuevo Ingreso Agosto - Diciembre 202 2
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Matricula Nuevo Ingreso

Agosto- Diciembre 2022 Por Géne

38%

260 Hombres -~ 156 Mujeres

Grafica 7 Matricula Nuevo Ingreso Agosto - Diciembre 202 2 Por G énero

En este 2022 se contd con una matricula de 1553 estudiantes distribuidos en las
diferentes carreras que se imparten, lo cual represent 6 un decremento de 24 alumnos

respecto al afio anterior, alcanzando un -9% al indicado r establecido respectoa Tasade

variacion de la matricula de licenciatura.
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Histérico matricula

1800 1675
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1575 1619
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No. de estudiantes
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o

Gréfica 8 Histérico Matricula

La matricula por carrera del ciclo 202 2-2023 de estudiantes inscritos en los cinco
programas educativos fue de 1,%3 mismos que se dispersaron en Ingenieria en Gestién
Empresarial 326, Contador Publi co 135 Ingenieria Civil 407, Ingenieria en Sistemas

Computacionales 154 e ingenieria Industrial  531alumnos (Gréfica 8 a 10) .
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Matricula

Agosto - Diciembre 2022 Por Carrera

Cpntador Publico

Ingenieria Industrial Ingenieria en Gestion
531, 34% Empresarial , 326, 21%

{ngenieria en Sistemas

dputacionales |, 154, Ingenieria Civil , 407 ,

26%

Gréfica 9 Matricula Agosto - Diciembre 202 2 Por Carrera

Matricula

Agosto - Diciembre 2022 Por Género

41%

910 Hombres 643 Mujeres

Gréfica 10 Matricula Agosto - Diciembre 202 2 Por G énero
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Tuto rias

Con el objetivo de minimizar los indices de reprobacion, desercion y mejorar la calidad
educativa a través del Programa Institucional de Tutorias se dio la atencion a 414

estudiantes de nuevo ingreso con el apoyo de 17 tutores.

Tutores y Tutorados por Carrera 2022

\ Carrera NIRRT (o] =0 0158 Hombres | Mujeres
Ingenierialndustrial | 6 | 117 | 94 23
| 44 11
Ingenierfa en Gestion Empresarial | 3 | 80 | 21 59
| 14 32
| 83 33
Totales 256 158
Tabla 6 Tutores y Tutorados por Carrera 2022
La oficina de Orientacion Educativa en donde el Lic. Idelfonso Flores Morales fungié como

responsable y con el apoyo de 7 practicantes de la Universidad de Matehuala de la carrera
de Psicologia atendieron un total de 148 estudiantes en un programa especial durante
los meses de mayo, junio y julio para regula rizar a los estudiantes que por cuestiones de

pandemia no habian realizado sus créditos de Tutoria | y Tutoria Il, esta actividad se

realiz6 de manera presencial.

Orientacion Educativa 2022

Carrera Orientador ‘ Estudiantes

Ingenieria en Gestion Empresarial | 1 | 46 |9
Totales \
Tabla 7 Orientacion Educativa 2022
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Con lafinalidad de optimizar las acciones e implementar estrategias para que el personal

docente adscrito al Tecnoldgico Nacional de México cuente con las competencias para

el ejercicio de su funcién, la Direccion de Docencia e Innovacién Educativa disefa

diplomados bajo la modalidad virtual cubriendo un total de 150 horas y con la

participacion de 7 docentes. En la tabla 8 se muestra la lista de docentes que obtuvieron

la respectiva acreditacion:

Docentes Acreditados Area Académica

Diplomado

Ciencias Econémico

Irene Reveles Lopez o ] DFT IT de Xalapa
Administrativas
Ciencias Econémico -
Yolanda Navarro Torres o ) DFT IT de Xalapa
Administrativas
o ) IT Valle de
Adolfo de Jesus Zavala Pefia Ciencias Econémico - ]
o ] DEI Guadiana
Administrativas
Ciencias Econémico - IT Valle de
Elva Sanchez Coronel DEI
Administrativas Guadiana
] ) ] IT Valle de
Arlene Marina Barragan Ramirez Sistemas y Computacion DEI )
Guadiana
] ] Ciencias Econémico - IT Valle de
Juan Carlos Diaz de Leon o ) DEI )
Administrativas Guadiana
Ciencias Econémico - IT Valle de
Irene Reveles Lopez o ) DEI )
Administrativas Guadiana

Tabla 8 Personal docente con Diplomado de Formacion de Tutores
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Eficiencia Terminal

Uno de los tramites y procesos culminantes como parte de la eficiencia terminal es la
titulacion, paralo cual el TecNM sigue avanzando en la ruta del progreso y en el Campus
Matehuala una vez inaugurada la nueva Sala de Titulacion, arranca con tres histérica S
titulaciones que dan inicio a un productivo semillero de ingenieras, ingenieros,
contadoras y contadores que Tecnologico Nacional de México sigue entregando a la

sociedad a través de Campus  Matehuala.

Imagen 21Nueva Sala de Titulacién

CEREMONIA DE GRADUACION 2022

Se llevo a cabo la Ceremonia de Graduacion de las generaciones 2017 -2022 y algunos
2016-2021, ademas de la entrega de algunos Titulos , haciendo formal la entrega de 125
nuevos profesionistas a la sociedad mexicana. En elegante y emotivo evento se rindieron

Honores a nuestros Simbolos Patrios y se graduaron 15 contadoras y contadores publicos,

24 Ingenieras e Ingenieros Civiles, 33 Ingenieras e ingenieros en Gestion Empresarial, 13

en Ingenieria en sistemas Computacionales y 40 de Ingenieria Industrial. En eve nto se

entregaron también reconocimientos a los mejores promedios de cada carrera .
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Imagen 22 Ceremonia de Graduacion 2022

Otro punto por destacar , es el de estudiantes que han concluido el plan de estudios de
los programas académicos ofertados y llevado a buen término su proceso de titulacion
integral por las opciones autorizadas para el mismo, y que solicitan efectuar el tramite
del respectivo titul o profesional, esto llevado a cabo a través de la plataforma digital
eTitulos, lo cual ha facilitado la tramitologia del sefialado documento de forma més

rapiday efectiva, lo cual se detalla a continuacion (Tabla 9y Gréfica s 11a 12).

ARO |
Carrera 2018 2019 2020 2021 2022
Ingenieria Civil 17 18 41 93 83
Ingenieria en Gestion Empresarial 22 25 34 45 64

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Contador Publico

Ingenieria Industrial en Produccion
Ingenieria Informatica

Licenciatura en Administracion
Licenciatura en Contaduria
Licenciatura en Informatica

Titulos tramitados
Tabla 9 Hist 6rico de titulos tramitados por carrera
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Historico de Titulos por Carrera

Licenciatura en Informatica
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Grafica 11Historico de titulos tramitados por carrera
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Grafica 12Titulos tramitados por carrera 202 2
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Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los Institutos Tecnoldgicos

y Centros

Mantenimiento de Infraestructura

Una de las actividades principales que permiten extender la funcionabilidad de

infraestructura es el mantenimiento preventivo y correctivo de la misma. En este
gjercicio se ejerci6 en el programa general de mantenimiento un total de
$1,140,862.22 bajo este rubro , resaltado que esta cantidad representa el 8% del

presupuesto  final ejercido del Programada Operativo Anual 202 2. Lo anterior
permitiendo realizar la rehabilita cibn de &areas de uso académico y extracurricular,

incidi endo satisfactoriamente en indicadores institucionales (Imagen es 23 a 26).

Impermeabilizacion del Centro de Informacion

Impermeabilizacién de 649.22 metros cuadrados consistente en preparacion de areas
con resanado y empastado para dar pendiente en tareas afectadas y suministro y
aplicacion de impermeabilizante prefabricado de 3.5 mm granulado de termofusion

color rojo terracota.

Imagen 23 Impermeabilizacién del Centro de Informacion
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Rehabilitacién Sala Audiovisual

Consisti6 en cambio de piso, nivelacion de escalones de toda la graderia, remodelar
tapanco, colocacion de plafén, texturizar paredes, instalacion de climas, demolicion de
muros y remodelacién de espacios, instalacion eléctrica nueva, instalacion de nuevas

butacas, instalacion d e persianas .

Imagen 24 Rehabilitaciéon Sala Audiovisual
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Rehabilitacién de Techo para Autobuses

Deshabilitar la estructura publicitaria ubicada en la parte frontal del Tecnolégico con
dimensiones de 8 metros de alto por 12 metros de largo, misma que se reutilizara para
construccién de la estructura para techumbre de camiones, la estructura contara con

cimentacion correspondiente.

Imagen 25 Rehabilitacion de Techo para Autobuses
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Fachada de Acceso Sur

Consistié en construccion en espacio nuevo con dimensiones de 9 metros de ancho por
6.50 de alto, con demolicion de muros y pisos existentes, cimentacion a base de zapatas
castillos de concreto  armado, muros de block hueco, losa solida en concreto, muros de
block para simulacion de columnas robustas, construccion de caseta, instalacion

eléctrica y jardineria.

TECNA! A

TP Lo ey
=AWCLUHD RRCIGH: Be v

CAMPUS MATEHULAﬁ

Imagen 26 Fachada de Acceso Sur
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Mobiliario y Equipo

Como parte del fortalecimiento Institucional se encuentra la adquisicion de bienes, tanto
para las areas administrativas como académicas , que de forma directa inciden en el
proceso de ensefianza, permitiendo proveer de mejores condiciones en oficinas, aulas y

laboratorios. En este ejercicio que se presenta se llevo a cabo una inversiéon al adquirir
bienes por una cantidad total de $1,165,818.99, lo anterior a partir de recursos de ingreso
propio que representan el 9% del presupuesto final  ejercido de | Programada Operativo
Anual 202 2. Mismos que se desglosan de acuerdo a sus partidas presupuestales montos

de actuacion y el valor porcentual de inversion respecto al total (Grafica 13.

Bienes Adquiridos[2022:

01% 11%

1.2% 1-7‘;\ 27%

51101 MOBILIARIO 114,413.98

927,590.00
13,606.00
19,464.03
1,338.0C

12,599.99

51501 BIENES INFORMATICOS
51901 EQUIPO DEDMINISTRACION
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

52901 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
56201 MAQUINARIA'Y EQUINDUSTRIAL

56501 EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNIC
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA

31,508.00
45,298.99
1,165,818.99

®» B v R B e B

Gréfica 13Bienes Adquiridos 202 2
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Objetivo 3: Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al

desarrollo de todas sus potencialidades

Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico -corporal,

social, emocional e intelectual cognitivo

Dia Mundial de la Salud Mental

Dia Mundial de la Salud Mental se celebra todos los afios el 10 de octubre para crear
conciencia sobre la salud mental en todo el mundo y para movilizarnos con el fin de
apoyar a quienes estan teniendo problemas de salud mental. Todos los afios, desde 2013,

la Organizacién Mundial de la Salud organiza una campafia mundial por el Dia Mundial

de la Salud Mental. Para este afo, la Federac i6n Mundial de Salud Mental ha fijado como

ANBA DANAK E8A Xe?N KA r AK?DZBNAANAK DN aAeD2r r

TECNOLOGICD

NACIONAL DF MEXICO.

Imagen 27 Dia Mundial de la Salud Mental
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Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion

Actividades Civicas

Dando cumplimiento a las disposiciones oficiales y a nuestra mision de "Ofrecer
educacién superior tecnoldgica con un enfoque integral para formar profesionistas

socialmente responsables” se llevaron a cabo los Honores a la Bandera de forma mensual

Imagen 28 Actividad Civica
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Actividades  Culturales y Deportivas

Ahora bien, en el periodo septiembre - diciembre, se activaron los talleres deportivos
cultural y civicos , permitiendo comenzar a integrar y coordinar grupos deportivos
representativos y los alumnos con capacidades sobresalientes para dichas actividades

extracurriculares  (Tabla 10 y Grafica 14 a 15).

TOTAL SEXO TALLER
Participantes en Talleres Deportivos, Culturales y Civicos
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XLIV Evento Prenacional Deportivo de la region lll

Atendiendo la convocatoria que emitio el Tecnoldgico Nacional de México Campus Cd
Valles los dias del 15 al 20 de mayo de 202 2, se participd con un total de 103 es  tudiantes

de las diferentes carreras, en las disciplinas deportivas de:

Basquet -bol femenil 10 participantes
Basquet -bol varonil 12 participantes
Futbol varonil 16 participantes

Voleibol de Sala varonil 10 participantes
Beisbol Varonil

Softbol femenil 16 participantes
Voleibol de Playa femenil 2 participantes

Atletismo femenil 1 participante

=A =/ =4 =4 =4 =4 =4 4 I

Atletismo varonil 1 participante

Resaltando los siguientes resultados:
2do Lugar en voleibol de playa

3er Lugar en Atletismo 5000mts femenil

Imagen 29 XLIV Evento Prenacional Deportivo de la regién IlI

Cabe sefialar que en el Marco de la Inauguracién del LXIV Evento Prenacional Deportivo
de la Region Il del Tecnoldgico Nacional de México, Campus Matehuala recibo una gran
disti ncion al ser comisionado nuestro Director Dr. José Luis Bernal Robledo para fungir

como representante de Direccién General del TecNM.
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Participacion en Eventos Deportivas de Ligas Locales

Parte de la preparacién del selectivo de las diversas disciplinas deportivas d  urante el
semestre agosto -diciembre , se en diferentes torneos y eventos civicos. Como f utbol
soccer varonil liga municipal de Matehuala , Liga Municipal Rap -7 futbol femenil , Torneo

Empresarial Municipal de Softbol Femenil , Desfile 2 0 noviembre y paseo ciclista.

Imagen 30 Selectivos Participando en Ligas Locales

lera copa Tec Basquet  -bol/Volei -bol 2022

Con la participacion de 10 escuelas de nivel medio superior 5 de nivel superior y como
invitado especial 1 secundaria federal. Del 29 de nov al 3 de dic de 2022, teniendo como
sede el Plantel y escenario Gimnasio -auditorio, dejando un buen sabor de boca a
nuestros invitados  deportistas, ya que fue un evento meramente deportivo y de

convivencia

Imagen 31lera copa Tec Basquet -bol/\Volei -bol 2022
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Congreso Internacional Académico Tec NM Matehuala

Congreso que organiza el TecNM Campus Matehuala, en él se dictaron 5 conferencias

BA?P dr A cAANr OQeA XrnNAt Ne&rx DN AAAXAKA JdAANEAAQdeANAK
Rubén Duque (Esp), Indhira Vidal (Per), Carlos Santamarina (Mex) y José angel Gamez

(Mex). Se desarroll o en las instalaciones del Campus Matehuala , teniendo una

participacion m as de 1500 personas entre estudiantes y maestros. El evento se organiza

con el objetivo primordial de atender la Misién del Tecnol6gico Nacional de México de

X f e &B Aegralgente profesionales competitivos de la ciencia, la tecnologia y otras

areas de conocimiento, comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural y

QeAN KA r?2crANAANAKkJAQDADZ DNA nA8r xs | DN Bdésarrollsfon AAr Qe A
talle res por carrera, un foro académico y un evento cultural que consta de una funcién

de danza contemporanea y folclorica.

Imagen 32 Congreso Internacional Académico Tec NM Matehuala
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Servicio Social

La promocién del servicio social como actividad que indica en la atencion de los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios representa una actividad formativa y
obligatoria que da al  estudiante la oportunidad de servir profesionalmente a la sociedad

y retribuirle en parte los beneficios recibidos en su formacion. Durante el afio 202 2, se

tuvo un total de 297 estudiantes

Se realizo el servicio social en los diferentes programas como son de educacién para
adultos; programas de contingencia; cuidado al medio ambiente y desarrollo
sustentable; apoyo a la salud; promotores y/o instructores de actividades culturales,
deportivas y civicas; operacion de programas especiales gubernamentales; programas
productivos en beneficio social que permitan el desarrollo profesional del estudiante; se

tuvo un total de 297 estudiantes realizando su servicio social de las diferentes carreras en
diversos sectores (Tabla 11, Graficas 16 y 18), de los cuales el 52% fueron hombres y 48%

fueron mujeres (Grafica  17).

Los estudiantes realizaron su servicio social dentro de sus municipios, por ejemplo,
Presidencia Municipal de Villa de la Paz, Cedral S.L.P. y Dr. Arroyo en el estado de N.L. con

un total de 5 Comunidades beneficiadas.

Servicio Social 2022

Sexo
Alumnos Carrera )
Hombres |Mujeres Sector
9 12 Educativo (propia institucion)
104 64 40 | [Publico
56 37 Privado
9 50 | [Social
15 5
297 Total 153 144

Tabla 11Servicio Social 202 2
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Servicio Social por Carre

120 104

100
80 59
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40 21 20

Gréfica 16Servicio Social por Carrera

Servicio Social por Gene
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Gréfica 17 Servicio Social por Género

Privadol Servicio Social por Sect

2% -
2 Social

Publico 0%
17%
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institucion)
81%

Gréfica 18 Servicio Social por Sector
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 4: Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la

innovacion a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la

sociedad.

Impulsar la formacion de capital humano de alta especializaciébn para generar

investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento

La formacién de estudiantes como investigadores y tecnélogos para el TecNM Campus
Matehuala , se ha convertido en una de las acciones académicas que han permitido
detonar, el desarrollo del nuevo conocimiento y el despertar de la curiosidad de los

alumnos hacia las nuev as tecnologias que estan surgiendo en sus areas, permitiendo en

gran medida el vincular las competencias adquiridas de forma teédrica y practica desde
una perspectiva educativa con la parte practica, planteando y abordando soluciones a

probleméticas reales.

Con la finalidad de promover la participacion de los profesores de asignatur a como
profesores de carrera, la sub direccion académica encabezada por Lic. Juan Carlos Diaz
de Ledn, llevo a cabo reunion para dar a conocer las convocatorias de TecNM vigentes en

materia de investigacion.

Imagen 33 Reuniones en Materia de Investigacion
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Objetivo 5: Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del

pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

La vinculacion con empresas para desarrollo de proyectos, con nuevas éareas de

oportunidad en la gestion y la cooperacion con empresas para Nuevos convenios , esto
para realizacidon de proyectos de residencias, durante este afo se lograron efectuar 21
convenios de colaboracion. De los cuales resalta el primer convenio firmado con una

empresa fuera del territorio nacional denominada: Yafez Family Construccién, Ubicada
en los Estados Unidos de Norte América . Vinculacién con empresas del sector de
servicios educativos, asi como del sector industrial, todo esto atendiendo la necesidad
continua de gestionar la tecnologia y la vinculacién de los préximos egresados con el

mundo laboral, para abrir con ello oportunidades de desarrollo e insercion profesional

En el TecNM Campus Cd. Vall es se llevé a cabo reunion de  Directores de los campus de
Cd. Valles, Matehuala, Ebano y Tamazunchale en donde a nombre propio y de estos dos
ultimos tecnoldgicos hermanos el Dr. José Luis Bernal Robledo, director de campus
Matehuala dirigié un mensaje a | 0s presentes potenciando el trabajo colaborativo entre
campus hermanos de toda esta gran familia de 254 entidades que componen al
Tecnoldgico Nacional de México presente en las 32 entidades federativas del Pais. Dentro

de los trabajos colaborativos estuvo en la orden del dia la firma de un Convenio Marco de

Colaboracion entre los campus mencionados.

Imagen 34 Firma de Convenios de Colaboracion Intr aTecs

60



Convenio Colaboracién Municipal

Con el objetivo de escucharlas  primordiales necesidades de la juventud de la comunidad
tecnolégica de TecNM Campus Matehuala, el dia de hoy el director Dr. José Luis Bernal
Robledo, recibié al Presidente Municipal de Matehuala, Ing. lvan Estrada Guzman y a
parte de su equipo de trabajo para hacer una inmediata canalizacion de las propuestas

emanadas de la congregacion estudiantil.

/ ————— - ————

EDUCACION ’

DOS SOMOS TecNM

% TecNM Campus Matehyala

Imagen 35 Convenio de Colaboracién Municipio

Residencias Profesionales

En lo que respecta la Residencias Profesionales y dando continuidad a las actividades en

el ambito laboral, y permitiendo que los estudiantes y el departamento de gestion
tecnolégica y vinculacion logrardn ubicar lugares con necesidades del desarrollo de
proyectos de residencias profesionales , para este afo participaron 370 alumnos de las
diversas carreras, de las cuales Ingenieria Industrial destaca con el mayor nimero de
estudiantes (Tablal 2y Grafica 19), enrelacién al sector donde fue realizada lam ayor parte
de estos residentes fueron en el sector privado (Gréfica 2 1), siendo en mayoria mujeres
(Grafica2 0) .
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Residencia Profesional 2022

Alumnos Carrera Sexo
Hombres | Mujeres

15 19

91 49

65 24

Ing. Gestion Empresarial 20 42

36 9
227 143

Tabla 12Residencia Profesional 20 22

Re3|denC|as Profesionales por Carr

140
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40
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Contador Publico Ingenieria Ingenieria Civil Ing. Gestion Ing. en Sistemas
Industrial Empresarial  Computacionales

Grafica 19Estudiantes realizando Residencias Profesionales por Carrera
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Residencia Profesional por Gene
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Gréfica 20 Estudiantes realizando Residencia Profesional por Género
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Gréfica 21Residencia Profesional por Sector

63



Fomentar la gestién de la propiedad intelectual

Primera Patente de Campus Matehuala

Con fundamento en lo establecido por el articulo 168 de la Ley Federal de Derecho de
Autor, quedé terminado el tramite y otorgado el certificado emitido por el Registro
Publico del Derecho de Autor la Obra cuyo titulo es: "Programa de Computo para
practica s arealizarse en el médulo didactico con la placa raspberry Pi 4 para el desarrollo

de proyectos de internet de las cosas, quedando como titular el TecNM, a través de su
Campus Matehuala. Los autores de la mencionada obra son: M.C. Luciano Contreras
Quint ero los estudiantes: Francisco Omar Orozco Sauceda y Jesis Emmanuel Vargas
Ortiz. Este logro viene a abonar al impresionante desarrollo académico extracurricular

que el Campus Matehuala esta teniendo en los presentes dias. Recibié el histérico
registro el Dr. José Luis Bernal Robledo Director, en presencia de Lic. Juan Carlos Diaz De
Ledén, Subdirector Académico y M.LLE. Carlos Cruz Alvarado, Jefe de Sistemas y

Computacion.
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Imagen 36 Primera Patente de Campus Matehuala
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Desarrollo del talento emprendedor y la creacién de empresas de base tecnoldgica

Con la finalidad de dar a conocer estrategias mercadotécnicas aprendidas, nuevas y ya
probadas utilizadas por empresas consolidadas y de nueva creacion, estudiantes 6°
semestre de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial llevaron a cabo la exposicio n
"La Voz del Mercado", mismo que estuvo asesorado por la Docente Lic. Guadalupe
Navarro Torres y apoyado por el Departamento de Ciencias Econémico Administrativas

y otros departamentos de la Direccién del Plantel.
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Imagen 37 Exposicion “"La Voz del Mercado”

En el marco del dia del Contador, la Sub direccion Académica a través del Departamento

de Ciencias Econdmico -Administrativo gestionaron con COPARMEX Matehuala la

conferencia "EXPERIENCIALABORALY éMeé CMéufuM, yAA EM =-! _ CMG! Mé!
por C.P. Jesus Pérez Méndez , para enriquecer integralmente la formacién de estudiantes

de la carrera de Contador Publico y no dejar pasar desapercibida la fecha.
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Imagen 38 Conferencia "Ex periencia Laboral y Requerimientos delA | ? N
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Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y

emprendimiento

Mural Contra el Maltrato a la Mujer

El 25 de Noviembre de 1960, tres militantes contra la dictadura del generalisimo Trujillo
fueron apaleadas y arrojadas a un abismo a en la Republica Dominicana. Eran las
hermanas Mirabal. Eran las mas lindas, las llamaban mariposas. En su memoria, en
memor ia de su belleza incomible, hoy es el Dia internacional de la eliminacién de la
Wde ANAQJA OeAncA KA B?YNaes XMAFT AANE geBAA
para que sean respetados los derechos de todas las mujeres, y que en el mundo exista

ee ?qDADZ " Y?2rndgQdAs Xoer BN AeQA NraAc Ae?8
padre de dos grandiosas mujeres como todas ustedes y es un orgullo el poder presentar

a ustedes el trabajo realizado con esfuerzo, dedicacién en tiempo récord, dentro d
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BAcQe DNAK >eAf &aNre UAANEAAQdeAAX | QADABJOQex

AOAAWde g? BaA @aNyAKe' A >AANDZEAAGOQOe ©?N Qe AD2 Ye
geBAA dr At N R?A?2a&N%x R ekaeA DN KA JdArndaEAQdaA DN T°?

ayuda de estudiantes de la carrera de Ing. Industrial y patrocinado por el TecNM Campus
Matehuala y varios patrocinadores que también recibieron mencién y reconocimiento.
En brindis posterior el Lic. Juan Carlos Diaz De Le6n a nombre del Dr. José Luis Ber
Robledo agradecié la presencia de los asistentes e invitd a presenciar una entrevista en
video con la autora del mural y un nimero de danza en honor a las mujeres caidas, todo

en el marco del dia internacional contra la eliminacion de la violencia cont ra la mujer.

Imagen 39 Mural Contra el Maltrato a la Mujer

66

nal

KA

At N F
rer
f ?NcEe /




























































