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Introduccion

En cumplimiento al articulo 8°, fraccion XVI, del Decreto de Creaciéon del
Tecnoldégico Nacional de México, publicado el 23 de julio de 2014, se
presenta el Programa de Trabajo Anual 2025.

El programa consta de tres secciones principales:

1. Referencias Normativas: este apartado establece la base legal y
regulatoria que sustenta el documento.

2. Mision y Vision: se detallan la mision y vision institucionales, las
cuales definen el propodsito y direccion estratégica del TecNM —
Matehuala.

3. Proyectos y resultados esperados: se detallan los proyectos,
indicadores, metas y acciones especificas para el ano 2025 de la
institucion.
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Referencias Normativas

Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado el 23
de julio de 2014.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM.

Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnologico de
Matehuala.

Manual de Organizacion General del TecNM, publicada en el DOF el
20 de diciembre de 2018.

Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.
Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los
Institutos Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

Estrategias de austeridad, transparencia y rendicion de cuentas del
Tecnoldgico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
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2. Misiony Vision

“Ofrecer educacion superior
tecnoldgica con un enfoque integral
para formar profesionistas

socialmente responsables”

"Ser un centro educativo
reconocido por su compromiso con
la educacion integral y por el
desempeno destacado de sus

egresados”
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3.- Proyectos y resultados esperados

El Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TecNM esta
conformado por:

Eje estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Objetivo 1
Fortalecer la calidad de |la oferta educativa

Objetivo 2
Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social

Objetivo 3
Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

Eje Transversal
Evolucion con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento.

Objetivo 4

Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de contribuir al desarrollo del paisy a mejorar el bienestar
de la sociedad.

Objetivo 5

Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asicomo
la cultura del emprendimiento, afin de apoyar el desarrollo de las regiones
del paisy acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional

Objetivo 6

Mejorar la gestion instituciona, la austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.
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Cada uno de los apartados cuenta con lineas de accion, proyectos e
indicadores, los cuales se toman como referencia para la conformacién del
Programa de Trabajo Anual 2025.

Para su elaboracion participan las 22 areas directivas de la institucion:
— Director
— Subdirectores

— Jefes de departamento

con la finalidad de establecer acciones de trabajo, que permitan el
cumplimiento de los objetivos empleando la optimizacion del recurso.

El PTA 2025 del TecNM-Matehuala esta compuesto por:
— 60 proyectos
— 65 indicadores

— 85 acciones

orientados a consolidar la institucidon como un centro educativo
reconocido por su compromiso con la educacién superior.

Acciones por Indicador del PTA 2025

CPP Eje |Obj |LA |Proy |Ind |Accion |Nombre Indicador Mombre de la Accion Meta Area Res
Difusién del Modelo Educativo del CD. Difundir el Modelo Educative del
2530-5-E010-1.1111 1 |1 1|1 1 |1 1 oco
TechM TechM
L SA Supervisar la elaboracicon y Coordinar
Evaluacion institucional con los .
2530-5-E010-1.1.1.2.2 1 |1 (1 |2 I o la entrega oportuna del |z evaluacidn 1 SA
criterios SEAES
institucional con los criterios del SEAES
Programas de licenciatura SA. Dar cumplimiento a los requerimientos
2530-5-E010-1.1134 |1 |1 |1 |3 |4 |1 - o a4 SA
acreditados de la acreditacion de programas.

EO10 — Servicio de Educacion Superior y Posgrado

EO21 - Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Acciéon Nombre Indicador Nombre de la Accién Meta
Responsable
Difusién del Modelo Educativo del CD. Difundir el Modelo Educativo del
1 2530-5-E010-1.1.1.1.1 1 1 DCD
TecNM TecNM
Evaluacion institucional con los SA Supervisar la elaboracion y Coordinar la
2 2530-5-E010-1.1.1.2.2 1 . entrega oportuna del la evaluacién 1 SA
criterios SEAES R o
institucional con los criterios del SEAES
Programas de licenciatura SA. Dar cumplimientoa los
3 2530-5-E010-1.1.1.3.4 1 8 . requerimientos de la acreditacion de 4 SA
acreditados
programas.
Matricula en programas de SA. Dar cumplimiento a los
4 2530-5-E010-1.1.1.3.5 1 . R P g. requerimientos de la acreditacién de 1,650.00 SA
licenciatura acreditados .
programas con respecto a la Matricula.
Matricula en programas de DCT. Brindar seguimiento a la acreditaciéon
5 2530-5-E010-1.1.1.3.5 2 . R P g. del programa académico de Ingenieria
licenciatura acreditados .
Civil ante el CIIES
NuUmero de nuevos programas de . o -
. SA. Gestion interinstitucional con objetivo
posgrado especiales,
6 2540-6-E010-1.1.1.6.8 1 . R . de ofertar un programa de postgrado 1 SA
interinstitucionales y/o multisedes K
. multisede.
autorizados
Numero de docentes participantes DA. Implementary dar seguimiento ala
7 2530-5-E010-1.1.2.2.11 1 en cursos de formacidon docente de  |reticula de cursos de formacidn docente, 65 DDA
licenciatura acorde al modelo educativo.
, . DA.Disefiar e implementar el programa de
Ndmero de docentes participantes actualizacién profesional para los
8 2530-5-E010-1.1.2.2.12 1 |en cursos de actualizacién > + 55 DDA
§ X i docentes, de acuerdo a los programas de
profesional de licenciatura i e
estudio y sus especialidades.
DA. Promover e impulsar al personal
Ndmero de docentes con grado de p' ., P .
9 2530-5-E010-1.1.2.3.15 1 especialidad docente para la realizacién de estudios de 1 DDA
i posgrado. (Especializacion)
DA. Promover e impulsar al personal
Ndmero de docentes con grado de
10| 2530-5-E010-1.1.2.3.16 1 . e docente para la realizacién de estudios de 1 DDA
posgrado. (Maestria)
Ntmero de docentes con grado de DA. Promover e impulsar al personal
11| 2530-5-E010-1.1.2.3.17 1 doctorado E docente para la realizacion de estudios de 1 DDA
posgrado. (Doctorado)
NuUmero de académicos con DA. Asesoriay seguimiento a los probables
12| 2530-5-E010-1.1.2.4.18 1 |reconocimiento al perfil deseable candidatos al reconocimiento de perfil 3 DDA
vigente deseable.
DA. Impl t. d imient
Ndmero de docentes de licenciatura , ALK ary .a’r SELRIITIIENe © X
13 2530-5-E010-1.1.2.5.19 1 ) . reticula de capacitacion en competencias 20 DDA
con competencias digitales L
digitales.
NuUmero de personal de apoyo y RH: Desarrollo e implementacion del
asistencia a la educacién que programa anual de capacitacién, para el
14 2530-5-E010-1.1.3.2.23 1 . . 28 DRH
tomaron al menos un curso de personal de Apoyo y Asistenciaala
capacitacion presencial o a distancia [Educacion del TecNM-Matehuala
Numero de directivos que tomaron al [RH: Desarrollo e implementacion del
15| 2530-5-E010-1.1.3.2.24 1 menos un curso de capacitacion programa anual de capacitacién, para el 22 DRH

presencial o a distancia

personal directivo del TecNM-Matehuala.
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Accién Nombre Indicador Nombre de la Accién Meta
Responsable
Numero de células educativas SC. Conformar la célula educativa
16 2530-5-E010-1.1.3.3.25 1 . . Y 1 DSC
producidas elaborar un plan de trabajo
Posicién gue ocupa el Instituto CD. Solicitar el ingreso de TecNM -
i i
. q P Matehuala dentro del Ranking de
Tecnoldgico o Centro en las . ) R K R .
17 2530-5-E010-1.1.4.1.26 1 . . | universidades e instituciones de Nivel 1 DCD
clasificadoras internacionales ) . L,
. Superior ante la Organizacion
(Rankings) .
correspondiente
Académicos participantes en CB. Promover la participacién de
18 2530-5-E010-1.1.4.2.27 1 convocatorias en materia académica |académicos en convocatorias en materia 7 DCB
(Licenciatura) académica.
Estudiantes participantes en CB. Promover la participacion de
19 2530-5-E010-1.1.4.2.29 1 convocatorias en materia académica |estudiantes en convocatorias en materia 100 DCB
(Licenciatura) académica.
. . DCT. Participar en concurso de disefio de
Estudiantes participantes en las d ol I . |
mezclas de concreto local, regional,
20 2530-5-E010-1.1.4.2.29 2 convocatorias en materia académica K . . &
. i nacional e internacional (Esferasy
(Licenciatura) .
cilindros del concreto)
L. - DA. Fomentar e incrementar la
Académicos participantes en articipacion de académicos a través de
icipacién i \VZ
21| 3810-14-E021-1.1.4.2.31 1 convocatorias en materia de 2 P . . 8 DDA
X . . . convocatorias en materias de
investigacién (Licenciatura) ) ) .,
investigacion.
Estudiantes participantes en SA. Incrementar la participaciéon de
22| 3810-14-E021-1.1.4.2.33 1 convocatorias en materia de estudiantes en convocatorias en materia 7 SA
investigacion (Licenciatura) de investigacion.
Numero de docentes con habilidad GTV Implementar un programa de
23 2530-5-E010-1.1.4.3.35 1 de comunicaciéon en una segunda fortalecimiento y gestion del idioma 3 DGTV
lengua Inglés para Docentes
Numero de estudiantes con GTV Dar seguimiento a los planes
24 2530-5-E010-1.1.4.3.36 1 habilidad de comunicacién en una definidos de la Coordinacién de Lengua 60 DGTV
segunda lengua Extranjera
DCD. Planear, Disefiar e Implementar una
Instituto tecnoloégico o centro que campafa de concientizacién y promocién
implementa camparias de de la bioética en la Institucion ademas de
25| 2530-5-E010-ET.0.1.1.43 1 |'mpiementacamp " 2 broet! Jainstitud nas ae 1 DCD
concientizacién y promocion de la replicar la campafia disefiada por Direccion
bioética General a través de la paginay redes
sociales institucionales.
NuUmero de estudiantes de DSE. Promover la participacién de
26 2530-5-E010-1.2.2.1.2 1 licenciatura beneficiados con una estudiantes en las convocatorias de becas 730 DSE
beca nacionales y locales.
SA. Implementar estrategias para
27|  2530-5-E010-1.2.2.2.4 1 |Matricula de licenciatura P ) gtas par 1,650.00 SA
mantener la Matricula de Licenciatura
; ) i Realizar la promocion de la carrera de
28 2530-5-E010-1.2.2.2.4 2 Matricula de licenciatura X L
ingenieria civil
DSE. Desarrollo del programa de
promocién de nuestra oferta educativa
para nivel medio superior difundido en
distintos medios y con acciones diversas
Numero de estudiantes de nuevo como: visitas a escuelas, visitas guiadas,
29 2530-5-E010-1.2.2.2.5 1 . : . . R 445 DSE
ingreso en licenciatura ferias vocacionales, entre otros;
realizando la entrega de fichas a
aspirantes, la aplicacién de examen
diagnodstico e inscripcion de estudiantes
de nuevo ingreso.
Matricula de educacién no SA. P ha el P de ISC
. Poner en marcha el Programa de en
30 2530-5-E010-1.2.2.4.8 1 escolarizada—en linea o virtual y a & 20 SA

distancia- y mixta

Modalidad No Escolarizada.
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Acciéon Nombre Indicador Nombre de la Accién Meta
Responsable
DA. Fortalecer el Programa Institucional de
31 2530-5-E010-1.2.2.5.9 1 PorcerAmtaje de tutores formados o Tutorl’.as a.'fravés de f‘orm.alcién, 54 A
actualizados capacitacion y actualizacion de docentes
tutores.
Numero de estudiantes atendidos en DA. Dar seguimiento a |os tutorados
32 2530-5-E010-1.2.2.5.10 1 . dentro del Programa Institucional de 440 DDA
el programa de tutorias .
Tutorias.
indice de eficiencia terminal de SA. Establecer estrategias que permitan
33| 2530-5-E010-1.2.2.6.11 1 [netee : IrCRAEUSER G [ 30.66 sA
licenciatura mejorar la eficiencia terminal.
L . . . JA. Implementar estrategias académicas,
Indice de eficiencia terminal de ) L, ) ) L,
34 2530-5-E010-1.2.2.6.11 2 . . de vinculacién y de investigacidon, que
licenciatura . . .
refuercen la eficiencia terminal
Porcentaje de laboratorios del CC. Mantenimiento preventivo y
35 2530-5-E010-1.2.4.1.16 1 instituto tecnoldégico o centro correctivo de laboratorios en Tecnologias 100 CC
modernizado de Informacién y Comunicacion (tics)
. RMS. Habilitar aulas y espacios que
36 2530-5-E010-1.2.4.2.17 1 Aulas adaptadas para la docencia . . 10 DRMS
contribuyan a la docencia.
) RMS. Mantener en optimas condiciones la
37 2530-5-E010-1.2.4.2.17 2 Aulas adaptadas para la docencia . e . )
infraestructura de edificios y espacios.
PPP. Escriturar el Lote 3, manzana 32 de la
zona 2, con clave catastral 20 01 08 060 045
00 con area de 8,833 m2 solar ejidal del
Porcentaje de predios regularizados |municipio la Carbonera a nombre del
38 2530-5-E010-1.2.4.3.18 1 . . o . . 100 DPPP
en el instituto tecnoldgico o centro TecNMy gestionar ante el juridico del
TecNM la regularizacién del lote 4 parcela
ejidal donada al ITMH con una superficie
de 10 hectareas.
SPV Coordinar a través del SGIG un plan de
trabajo que promueva en todas las
Instituto tecnolégico o centro con personas del Instituto Tecnolégico la
39| 2530-5-EO10-ET.0.2.1.19 1 programa de equidad y justicia social |igualdad de oportunidades, la seguridad y 1 SPV
implementado. la dignidad para que puedan desarrollar su
maximo potencial en una comunidady en
paz
Instituto Tecnolégico que cuenta con
n Ir; rama de agnlq I'(;Lcj'énude Ia RMS. Mantener activo el programa de
u iaci
40| 2530-5-E010-ET.0.2.2.20 1 prog P o, atencidén a grupos vulnerables y espacios 1 DRMS
cobertura para la atencién a grupos . .
para personas con discapacidad.
vulnerables
AEX. Disefar un programa de desarrollo
integral que permita que los alumnos de
Porcentaje estudiantes de nuevo g R d P i 'q X
. L L nuevo ingreso participen y se integren a
41 2530-5-E010-1.3.1.1.1 1 ingreso que participan en actividades L . L. 86.07 DAE
L . las actividades deportivas, civicas y
civicas, culturales y/o deportivas .
culturales., que permitan que los alumnos
desarrollen su formacién integral.
AEX. Fomentar los equipos
representativos deportivos, culturalesy
civicos, promoviendo que desde el inicio
de cada semestre se formen los equipos
. . deportivos, los culturales y los que nos
Porcentaje estudiantes de los L
. representen en la parte civica, para
semestres 2 a 12 que participan en A
42 2530-5-E010-1.3.1.2.2 1 promover que existan estos grupos, que 59.47 DAE

actividades civicas, culturales y/o
deportivas

constantemente se estén actualizando y
reforzando en su desarrollo, para su
representacién de manera local, regional y
nacional, asi como su participacién
destacada en los prenacionales del
TecNM.
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Accién Nombre Indicador Nombre de la Accién Meta
Responsable
Porcentaje de instalaciones para el
desarrollo de actividades civicas, RMS. Habilitar espacios que contribuyan a
43 2530-5-E010-1.3.2.1.3 1 R . L. . 100 DRMS
culturales y deportivas rehabilitados |la formaciéon integral de los estudiantes.
para su uso
Porcentaje de instalaciones para el . .
desarrollo de actividades civicas RMS. Mantener espacios en optimas
i Vi y .. .
44 2530-5-E010-1.3.2.1.3 2 . . condiciones que contribuyan a la
culturales y deportivas rehabilitados L. .
formacion integral de los estudiantes.
para su uso
AEX. Buscar contar con promotores
. deportivos, culturales y civicos,
Numero de promotores culturales, X d /o f d ¢
. . . incorporados y/o formados, para contar
45 2530-5-E010-1.3.2.2.4 1 civicos y deportivos incorporados y/o P . Y ; P 8 DAE
con facilitadores que permitan la
formados - .
formacion integral en los equipos
representativos del TecNM - Matehuala.
AEX. Promover los eventos culturales,
Numero de eventos culturales civicos y deportivos que permitan
46 2530-5-E010-1.3.2.3.5 1 L. X . ’ fomentar y desarrollar la educacién 17 DAE
civicos y deportivos realizados i
integral en los alumnos del TecNM -
Matehuala.
AEX. Disefiar un programa de desarrollo
integral que permita que los alumnos del 2
Numero de participantes en eventos |al 12 semestre, participeny se integren a
47| 2530-5-£010-1.3.2.3.6 1 particip ! en P peny seinteg 236 DAE
culturales, civicos y deportivos las actividades deportivas, civicas y
culturales., que permitan que los alumnos
desarrollen su formacién integral.
CDI. Identificar los patrimonios histéricos,
Instituto tecnoldgico o centros que artisticos-culturales que se encuentran en
opera un proyecto de difusién la institucidn para su preservacién ante la
48| 2530-5-E010-1.3.2.4.7 1 |°P proy orastony Jclon para su preservacion al 1 cl
preservacién del patrimonio artistico [contaminacién, el clima, la incidencia de
cultural y la memoria histérica luz o catastrofes naturales que los pone en
peligro.
Numero de estudiantes detectados |AEX. Detectar estudiantes destacadosy
en actividades deportivas y canalizados a las instancias
49 2530-5-E010-1.3.2.5.8 1 culturales canalizados a las instancias |correspondientes, esto con el fin de que 3 DAE
correspondientes para el busquen fortalecer y poncencializar sus
fortalecimiento de sus habilidades habilidades.
AEX. Buscar el patrocinio para fomentar en
los equipos representativos deportivos,
culturales y civicos, promoviendo que
desde el inicio de cada semestre se
, L . formen los equipos deportivos, los
Numero de patrocinios gestionados,
. R A X culturalesy los que nos representen en la
con instituciones y organismos, L .
50 2530-5-E010-1.3.2.6.9 1 . . . parte civica, para promover que existan 2 DAE
locales, nacionales e internacionales
. o estos grupos, que constantemente se
del Instituto tecnoldégico o centro i |
estén actualizando y reforzando en su
desarrollo, para su representacién de
manera local, regional y nacional, asi como
su participacion destacada en los
prenacionales del TecNM.
Instituto tecnolégico o Centro que
cuenta con Comision de Seguridad e |RMS. Contar con la Comisidn de Seguridad
51 2530-5-E010-1.3.3.1.10 1 . L o . D 1 DRMS
Higiene en el Trabajo instaladay en |e Higiene en el trabajo en operacién.
operacion
. L . RMS. Contribuir con la seguridad de la
Instituto tecnolégico o Centro que ) L, . )
cuenta con Comisién de Seguridad e comunidad tecnolégica, realizando
52 2530-5-E010-1.3.3.1.10 2 & acciones preventivas en la seguridad de

Higiene en el Trabajo instaladay en
operacion

espacios, areas comunes, areas de
esparcimiento, vehiculos, eventos.
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Accién Nombre Indicador Nombre de la Accidn Meta
Responsable
. . GTV Se aceptara la realizacion del servicio
Numero de estudiantes que prestan ) ) L
. . L social a estudiantes con 174 créditos
servicio social como actividad que .
53| 2530-5-E010-1.3.3.2.11 I ., cumplidos o el 67% o mayor avance 222 DGTV
incida en la atencion de los . .
, ) académico en sus respectivos programas
problemas regionales o nacionales R
educativos
SPV. Impulsary promover la utilizacion del
. , . lenguaje incluyente y no sexista en la
Instituto tecnoldgico o Centro que L, .
. comunicacidn interna y externa por parte
implementa un programa para . . .
54| 2530-5-E010-ET.0.3.1.12 1 o i . de la comunidad a fin de erradicar el 1 SPV
eliminar el lenguaje sexistay . e
. sexismo linglistico y los elementos que
excluyente entre los estudiantes L
fomentan la discriminaciény la
desigualdad entre los géneros
X L. RH: Difusidn del Cédigo de Conducta del
Instituto tecnoldgico o Centro que Tecnoldgico Nacional de México, entre la
55| 2530-5-E010-ET.0.3.2.13 1 [difundie el cddigo de conducta del .g T 1 DRH
. comunidad docente y administrativa del
TecNM entre la comunidad
TecNM-Matehuala.
Instituto tecnoldgico o Centro que DEP. Difusion del codigo de conductay el
56| 2530-5-E010-ET.0.3.2.13 2 |difundie el cddigo de conductadel |reglamento en las plataformas oficiales
TecNM entre la comunidad para la comunidad.
NuUmero de cuerpos académicos DA. Dar seguimiento al plan de trabajo de
57| 3810-14-E021-2.4.1.2.3 1 ~, . 3 DDA
conformados y en operacion los cuerpos académicos conformados.
GTV Se registrara la participacion
Ndmero de grupos de trabajo interdisciplinaria de Docentes
sl 3810-14-F021-2.4.1.3.4 1 interdisci.pli‘nario !:)ara lainnovaciony parti?ip%mtes enlos dO.S’ cuerlpos 10 DGTV
emprendimiento integrados y en académicos en formacidn asi como a los
operacion asesores de proyectos inscritos en
InnovaTecNM
Numero de estudiantes de SA. Fomentar la participacion de
59( 3810-14-E021-2.4.1.4.5 1 [licenciatura que participan en o ; . . . 10 SA
. L, estudiantes en proyectos de investigacion.
proyectos de investigacion
Ndmero de académicos que DA. Impulsar la participacion de
60| 3810-14-E021-2.4.2.3.8 1 |participan en redes de investigacion, [académicos en redes de investigacion 3 DDA
cientifica y tecnoldgica cientifica y tecnoldgica.
Nudmero de articulos de investigacion
.. ) & ) DA. Alentar la publicacién y divulgacion de
de académicos publicados en revistas . .
61| 3810-14-E021-2.4.2.5.10 1 . . los resultados de las investigaciones 2 DDA
indexadas nacionales e .
. . realizadas.
internacionales
Porcentaje de proyectos de
. . ! L, ey GTV. Se documentarad los proyectos
investigacion con enfoque en L
62| 3810-14-E021-ET.0.4.1.14 1 | L. participantes en InnovaTecNMYy algunos 100 DGTV
inclusion, igualdad y desarrollo .
otros eventos que puedan surgir
sustentable
Porcentaje de proyectos de
. . . L, proy SA. Promover el desarrollo de proyectos
investigacion con enfoque en ) L, ) o,
63| 3810-14-E021-ET.0.4.1.14 2 investigacion con enfoque en inclusién,

inclusion, igualdad y desarrollo
sustentable

igualdad y desarrollo sustentable
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Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Accién Nombre Indicador Nombre de la Accion Meta
Responsable
SPV. Coordinar mediante el SGIG un plan
de trabajo para conocer previamente las
fortalezas y debilidades de los requisitos
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y no
Nimero de acciones afirmativas para Discriminacién explorando el desarrolloy
64| 2530-5-E010-ET.0.4.2.15 1 ) , A P ejecucién de dos acciones al interior del 1 SPV
la equidad de género implementadas L. L
Tecnoldégico de Matehuala con el objetivo
de atender las debilidades detectadas
bajo una distribucién justa de los
beneficios, el poder, los recursos y las
responsabilidades entre las mujeresy los
hombres.
GTV Promover en las sesiones de Comité
Instituto tecnoldgico o Centro que Académico el plan de acciones a donde se
65 2530-5-E010-2.5.1.1.1 1 cuenta con Consejos de Vinculaciéon |pueden integrar los empresarios ainvitar a 1 DGTV
en operacién formar parte del Consejo de Vinculacidén a
integrar.
NuUumero de convenios de vinculacion
vigentes entre el instituto
g L. GTV Promover la firma de mas convenios
66 2530-5-E010-2.5.1.2.2 1 tecnoldgico o centro y otros L. 1 DGTV
. L, . con otro Tecnoldgicos
institutos tecnoldgicos o centros del
TecNM
NuUumero de convenios de vinculacion
vigentes entre el instituto Gestionar la firma de mas convenios de
67 2530-5-E010-2.5.1.3.3 1 tecnoldgico o centro con otras L . . . 3 DGTV
X X ) L, i colaboracidn interinstituciona.
instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales
Numero de convenios o contratos de |GTV Promover la firma de convenios para
68 2530-5-E010-2.5.1.4.4 1 vinculacién vigentes con los sectores |elaboracidén de Servicio Social y 70 DGTV
publico, social y privado Residencias Profesionales
Numero de estudiantes que
articipan en proyectos de GTV Registrar los proyectos de Residencias
69 2530-5-E010-2.5.1.5.5 1 p. P L, proy . .g proy 130 DGTV
vinculacién con los sectores publico, |Profesionales
social y privado.
, . R GTV Dar seguimiento a proyectos de
Numero de registros de propiedad
70 2530-5-E010-2.5.2.1.6 1 intelectual InnovatecNm que pasen a las Etapas 1 DGTV
Regional y Nacional
Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral en |GTV Promover la activacién del
71| 2530-5-E010-2.5.3.2.12 1 |neoP rromov fvadl 100 DGTV
los primeros doce meses de su seguimiento de egresados.
egreso
NuUumero de proyectos de
GTV Documentacién y registro de
72| 2530-5-E010-ET.0.5.1.14 1 emprendimiento con enfoque . yres 15 DGTV
R ., . proyectos participantes en InnovaTecNM.
innovacién y sustentabilidad
, i . GTV Generary "ofertar" lugares para la
Ntmero de estudiantes de servicio realizacién de servicio social en
73| 2530-5-E010-ET.0.5.2.15 1 social que participan en actividades L . L, 4 DGTV
) , K actividades del Sistema de Gestién de
de inclusidén e igualdad B
lgualdad de Género
DCD. Planear, Disefar, Difundir e
Instituto tecnoldégico o centro que implementar una nueva estrategia de
74 2530-5-E010-3.6.2.2.6 1 implementa la estrategia comunicacién que permita el flujo 1 DCD

institucional de comunicacion

efectivo de la comunicacién en la
Institucidn.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO s

Acciones por Indicador del PTA ITMH 2025

Area
CPP, Eje, Obj, LA,Proy,Ind |Accion Nombre Indicador Nombre de la Accion Meta
Responsable
SPV. Implementar, mantenery mejorar el sistema de
Instituto tecnolégico o Centro que gestion del proceso educativo, hacia la calidad del
75 2530-5-E010-3.6.2.3.7 1 cuentan con sistema de gestion de la |Servicio Educativo, a través de la modalidad multisitios 1 SPV
calidad certificado del TecNM conforme ala Norma ISO 9001:2015 / NMX-CC:
9001-IMNC-2015.
ME. Elaborary ejecutar el programa de mantenimiento
preventivo y correctivo, para optimizar el uso de la E.E.
Cambiar equipos de aire acondicionado deteriorados,
Instituto tecnolégico o Centro que sustituir lAmparas tradicionales por ahorradoras,
76 2530-5-E010-3.6.2.3.9 1 cuentan con sistema de gestién de la |registrar mediciones periddicas para verificar la 1 DME
energia certificado reduccién en el consumo de la E.E. Reducir el consumo
de combustibles para autos, mediante el
mantenimiento y el uso controlado de los vehiculos
oficiales.
SPV. Cumplir los objetivos de la politica de Igualdad y de
Instituto tecnolégico o Centro que laimplementacién del Sistema de Gestidn de Igualdad
77 2530-5-E010-3.6.2.3.10 1 cuentan con el modelo de equidad de Género y No Discriminacién del TecNM conforme a la 1 SPV
de género certificado Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacidon en la modalida multisitios.
Numero de sistemas de informacién |CC Implementacién de Sistemas de Gestiéon Académica
78| 2530-5-E010-3.6.2.4.13 1 _ , npleme: I cc
creados, integrados y/o actualizados [Administrativa
SSA. Elaborar y operar el Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2025 encauzado a implementar acciones de
) L. capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura de
Instituto Tecnolégico o Centro con I . . . L. .
o, L. L, laintegridad en el ejercicio de la funciéon publica de los
79 2530-5-E010-3.6.4.1.17 1 Comité de Eticay Prevision de . . L, 1 SSA
) , » trabajadores del ITMH; asi como dar atencidn a las
Conflictos de Interés en operacién . . P
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de
Eticay al Cédigo de conducta de las personas servidoras
publicas.
RF.Se lleva a cabo la fiscalizacion de la aplicacién de los
ingresos autogenerados, a través de la revisiéon
exhaustiva de los tramites para pago, especialmente los
Instituto Tecnolégico o Centro con correspondientes a las partidas establecidas en el
programa de equidad, austeridad, programa de austeridad del gobierno federal. Esta
80 2530-5-E010-3.6.4.2.18 1 _— " " . . . . . . . . . 1 DRF
eficienciay racionalidad en el uso de |informacién también es fiscalizada por la direccién de
los recursos implementado finanzas del Tecnoldégico Nacional de México, por lo que
es necesario la entrega fisica de los estados financieros
en la Cd. de México, ante las autoridades fiscalizadoras
del TecNM
) L. PPP. Conformar el IRC del afio 2024 a partir de la EPP
Instituto tecnoldgico o centro con (Cierre de Indicadores y Presupuesto Ejercido)
81| 2530-5-E010-3.6.4.3.19 1 informe de rendicién de cuentas X . Y . P : ) . . 1 DPPP
considerando las evidencias de todas las areas directivas
presentado .
de lainstitucidn.
Numero de Informes de DIR. Supervisar la elaboracién y Coordinar la entrega
82 2530-5-E010-3.6.4.3.20 1 Autoevaluaciéon y de Labores oportuna del Informe de Gestidn Individual del personal 22 DIR
integrados directivo de la institucion.
RMS. Continuar con la campafia de concientizacién a
través de conferencias (una por semestre), platicas y
Instituto tecnolégico o Centro que difusion de beneficios para el medio ambiente;
83| 2530-5-E010-ET.0.6.1.21 1 opera el programa institucional de eliminando las compras de productos con contenido 1 DRMS
cero plasticos de un solo uso plastico de un solo uso; mantener la difusidn de la
iniciativa en las redes sociales destacando la
importancia de la participacién de todos.
Instituto tecnoldégico o Centro que
& q ME. Continuar con la instalacién de alumbrado externo
cuentan con un programa de utilizando lamparas con panel solar y fotocelda
84 2530-5-E010-ET.0.6.2.22 1 utilizacion de energias renovablesy P P . Y X 1 DME
) i A Desarrollar el proyecto para alimentar el Centro de
del cuidado del medio ambiente en i
. Computo mediante un banco de paneles solares.
operacién
Instituto tecnoldgico o Centro que
cuentan con un programa de RMS. Adquisicién de maquinaria equipo para generacion
85| 2530-5-E010-ET.0.6.2.22 2 utilizacién de energias renovablesy |de energias renovables y cuidado del medio ambiente

del cuidado del medio ambiente en
operacién

de a cuerdo a programa establecido.
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