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El Tecnolbgico Macional de México - Matehuala, en apego a su compromise con ia Educacion
Superior Tecnoldgica, y con el firme propdsita de atender y cumplir con los objetives plasmados en
el Programa Institucional del Tecnoldgico Macional de México 2025 - 2030, relacionados con el
Servicio Educative que este Centro Educativo ofrece, emite el siguiente:

COMUNICADO

Con el objeto de atender a cabalidad la prestacian de los servicios educativos y en términos de las
actividades programadas para el periodo enero - Junio 2026, esta Institucidn, contratard
temporalmeante a profeslonales con vocacidn de serviclo y preparacién académica a nivel
licenclatura o maestria, gue asuman retos ¥y compromisos para coadyuvar en el procesa formativo
de los estudiantes de nivel llicenclatura de este Instituto.

Para lo cual serdan CONTRATADOS bajo el esguema de prestacion de servicios profesionales
indepandientes (honoraries), por @ pariodo comprendido del 02 de marzo al 29 de mayo dal 2026,
slendo indispensable la disponibilidad de horario de Junes a viernes.

| - FUNCIONES ESPECIFICAS A REALIZAR:

Besponsable de apoyar en la operacidn ¥ supervisidn de las actividades técnicas de origen
académico que sa realizan en @ laboratorio, asi como en & contral, resguardo v buen uso de los
equipos, materiales ¢ instalaciones, contribuyendeo al adecuado desarrollo de las practicas y al
cumplimiento de las normas de seguridad,
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DE LUMES A VIEAMES
IMGENIERD CIVIL | INGEMIERIA CIVIL TODOS 100 - 14:00 HRS. 50 HORAS
o AFIM ¥

TrO0 - Y00 HRS

CONOCIMIENTOS TECNICOS:
En Mormas técnicas nacionales a internacionales | MMM ASTM, AASTHO, NOM)
Mormas de seguridad e higiene
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EN ENSAYOS DE:

Concreto fresco v endurecido
Agregados patrecs
Mecanica de suelos

MANEID DE EQUIPCY

Prensas de comprasion
Equipos Triaxiales
Prensas Marshall

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE GESTION:

t:a:ra::Fdar:l para elaborar;
Planes de trabajo
Coordinar practicas académicas
Cestionar inventario de materiales v eguipo
Reallzacion de bitacoras
Cestion documental

Supervision del uso adecuado de equipos e instalacicnes acorde al Reglamento interno de
laboratario.

Los interesados deben cumplir los sigulentes requisitos generales, para cubrir las funciones
asignadas, deblendo presentar la documentacién que acredite su preparacion y experiencla

profesional:

il - REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS:

1. Estudios de Licenciatura o Maestria en Ingenieria Civil. Hablendo obtenido, por lo menos con
un afo de anterloridad a su ingrese, e titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior,

2. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes [RF.C.) como persona fisica con Ingresos
por prestacidn de un servicio profesional independiente, asl como el expedir facturas por
hanararios,

1 Tener conocimientos en el manejo de plataformas virtuales de educacion (Moodle, Microsoft
Teams, Google Classroom, Zoom), entre otras.)
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il - REQUISITOS ADICIOMALES:

1 Presentar una solicitud de Ingreso acompafiada del curriculum vitae con fotografia,
debiendo adjuntar copia de los documentos gue certifiqguen los reguisitos anotados,
debidamente ordenados de acuerdo a lo descrito en su curriculurn, (en caso de gue saa
citado a entrevistal.

2, Estar &n el ejercicio de los derechos civiles y politicos gue les correspandan, gozar de buena
reputacion y no haber sido condenada por delitos graves.

3, Aprabar satisfactoriamente las pruebas que la comision evaluadora determing para valorar
la capacidad profesional ¥y las competencias docentes.

%, Que se desempenen en actividades relacionadas con su perfil profesional.

IV - RECEPCION DE SOLICITUDES:

La recepcion de solicitudes serad via comreo electrénice del Departamento de Recursos Humanos,
del 19 al 24 de febrero del 2026, en un horarko de 900 a 1600 horas:

V - PROCEDIMIENTD PARA RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Enviar al correo electrénico rh_matehualaftecnmums en forma escaneada, lo sigulente:
= Soflicitud de empleos debldamentes regquisitada.
= Curriculum vitae con fotografia, adjuntando copias de la documentacion que avalen ol
cumplimiento de los reguisites minimos necasarios (agregar docurmentos comprobatorios
de trayectoria escolar, académica, profesional, asi comeo de experiencia laboral),
s Titule y Cedula Profesional.
Acta de Macimiento,
Constancia de situacian fiscal emitida por el SAT.
CURP,
Cartilla Militar Liberada [sexo masculina).
Credencial IMNE.
= Comprobante de Domicillo o mMayor a ] mes
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Una vez revisada la documentacian v habiendo verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos, sa le notificara via correo electrénico la fecha de entrevista v la prueba a realizar.

Mota: en la entrevista, deberd presentarse en forma fisica la documentacién enviada al comeo
glectrénico.

V1 - ENTREVISTA ¥ EVALUACION:

La fecha y horarlo para |a sesién de entrevista personal, serd Informada al Interasado(a) a traves dal
correo electrdnico o ol teléfono celular proporcionado en su sollcitud de empleo. En la misma fecha
de entrevista, deberd presantar |a prueba determinada por la comisidn evaluadora para demaostrar
los conocimientos en cuanto al dominio en las funciones a realizar.

El instituto Tecnoldgico de Matehuala se apega a lo establecido en |a Ley Federal para Prevenir y
Eliminar Ia Discriminacidn, por o tamto, se prohibe cualquier forma de maltrato ¥ segregacion de
las autoridades en los centros de trabajo hacia el personal v entre el personal por moetives de
apariegncla fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, genero, edad, condicion social, economia, de
salud, juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religidn, opinionas, origen étnico o nacional,
preferencias sexuales o situacién migratoria,

La institucién no solicita certificados meédicos de no embarazo y de Virus de Inmunodeficiencia
Humana [VIH} ¥ cualguier otro tipe de discriminacién.

ATENTAMEMNTE =
Excelencio en Educocidn Tecnoldgica® (@ vz ‘;! )
"ingenio y Tecnologla ol servicio de lo Patria” — [

DIRECCION

JOSE LUIS LORENZO BERMAL ROBLEDD

PEFTRTD TECRES C:aicD Dl AT,

DIRECTOR
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